
Vor der Einführung der neuen Reporting-
Lösung stand das HR-Team der TRIPS
GmbH vor typischen Herausforderungen
einer fragmentierten Datenlandschaft: 

Viele Einzelberichte
manuelle Auswertungen
Fehlende Konsistenz

Das erschwerte die Entscheidungsfindung.
HR-Kennzahlen wie Krankenquote,
Fluktuation oder Home-Office-Nutzung
waren nur mit hohem Aufwand verfügbar -
aktuelle standardisierte Auswertungen
fehlten.
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